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Vart formal

Vestby Naeringsforum skal veere den stgrste og viktigste nettverksskaperen for naeringslivet i hele
Vestby. Foreningen skal fungere som et bindeledd mellom neeringsliv sa vel som det offentlige.
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Arsmgtesak 4/24
Gjennomgang arsrapport — aktiviteter, formal og erfaringer

Foreningens formal

Vestby Naeringsforum/VNF har giennom 2024 hatt fokus pa arbeid som styrker var posisjon med a
veere den viktigste nettverksskaperen for naeringslivet i Vestby!

Vare medlemmer har gitt tydelige tilbakemeldinger pa at det a tilrettelegge for dette via vare
arrangement og aktiviteter er hva de anser som var viktigste oppgave og rolle.

VNF har pt. en ressurs i en 100% stilling. Dette er et Igft fra 2022 siden vi na har en fulltidsansatt i
foreningen. Samtidig erfarer vi pa tampen av aret at med gkende prosjekt- og kompleksitet pa vare
oppdrag sa vil det vaere begrensing ift. hvor bredt nedslagsfelt man evner & ha/opprettholde.

VNF drgfter jevnlig i sine styremgter arbeidsoppgaver og ressursbruk, hvorpa to punkter utpeker seg:
- Levere kvalitet, ikke kvantitet

- Pase at vi ikke smgrer oss for tynt utover, mao. ivareta ressursbruk til nettopp vart hovedformal.

Mye er viktig, men det & inneha god dialog med naeringslivet i kommunen, smbeér sa vel som de
stgrre bedrifter, samt inneha et tett og godt samarbeid med kommuneledelse da med Ordfgrer og
Radmann i spissen, er hva som utpeker seg.

For a vedlikeholde og forbedre sistnevnte ytterligere, sd ble det avgjort pa styremgte hgst-23 at det
var gnskelig med tettere samarbeid med Ordfgrer og Radmann hvorpa de begge siden da har deltatt
som observatgrer pa vare styremgter- del 2.

Dette har fgrt til et tettere samarbeid, som har bedret dialogflyten, som ble tydeliggjort i Q3/Q4
hvorpa det ble avgjort at VNF skulle flytte til nye kontorlokaler i Kulturkvartalet, med kontorleie
dekket av kommunen.

Vestby Kommune har ogsa forpliktet seg til 4 bidra med 100 000kr. arlig i 3 ar til sentrumsprosjektet.
Denne type samarbeid har vi ikke oppnadd tidligere.

Det er samtidig viktig at Naeringsforumet ogsa utgjgr en aktiv del i en stgrre regional sasmmenheng
med bla. god dialog med de gvrige Naeringsforeninger i Moss- og Folloregionen, at VNF deltar pa
NHO sine relevante samlinger og arrangementer, samt innehar tett dialog med MNU, IPR ol.
Foreningens administrasjon har gjennom aret vist delaktighet sa vel som samarbeidsvilje ovenfor- og
med de nevnte, bla. sammen med leder for Folloregionen IPR, Ola Haave, hvor man har samlet
Neringsforeningene i Folloregionen til flere mgter for deling av erfaringer.

Dette er hovedpunkter som beskriver DL's arbeidsoppgaver/arbeidshverdag pr. i dag:

- Planlegge og gjennomfgre ulike arrangementer og temamgter

- Delta i ulike arbeidsgrupper, beskrevet under

- Administrativt arbeid ifb. crm-system, regnskap, fakturering, planlegging av eksterne/ interne
mgter, utforming av mgtemateriell mm.

- Serve hjemmeside og sosiale medier, utforme og publisere samtlige innlegg, vise synlighet pa nett
- Bedriftsbesgk

- Dialog og mgter med gvrige Naeringsforeninger og sam.partnere som MNU, IPR, sentrumsforening,
NHO m.fler

- Mediehandtering

- Prosjektledelse sentrumsprosjekt

- Medlem/partnerverving
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- Medlemsoppfalging

- Ekstra ressursbruk ifb. arrangementer/medlemsinvitasjoner kveld/helg

- Tidsmessig har i tillegg bytte av regnskapskontor, oppdatering av Superoffice/crm/medlemsregister,
avslutning av Opplev Vestby og flytting av kontor krevd ekstra ressurser i 2024.

Aktiviteter

Gjennom aret har VNF hatt fokus pa kvalitet pa sine arrangementer, og ngye valgt ut tematikk som
synes a ha truffet godt blant vare medlemmer, da vi har opplevd gkt og godt oppmgte.

Dette er noe av hva vi har gjennomfert, i regi av VNF

- En helaften, karing av Arets bedrift

- Frokostmgte omh. arbeidsrett, med bedriftspresentasjon

- Medlemsmgte med Ordfgrer omh. sentrumsplaner

- Mgte for Gard- og grunneiere omh. Sentrumsplaner- og utvikling.

- Medlemsmgte/workshop Ki

- Mgte for Partnere/sentrumsgruppa v/Erling Dokk Holm

- Karing av Arets bedrifter og innlegg v/ NHO regiondirektgr, Vegard Einan
- Mgte Sentrumsgruppa

- Medlemsmgte omh. It-sikkerhet

- Medlemsmgte omh. baerekraftskrav for bedrifter

- Medlemsmgte/sommeravslutning omh. styresammensetning og Ki

- Jul i Kvartalet ( VNF samarbeidspartner med Wessel og Kulturkvartalet)

| tillegg har vi veert ute pa mange bedriftsbesgk, dette for a kjenne pa pulsen i neringslivet og
vedlikeholde god dialog med vare medlemmer.

Samarbeid

Vestby Naeringsforum er en politisk uavhengig og ngytral forening.

Vi arbeider aktivt for a veere bindeleddet mellom naeringsliv og kommune.

Som nevnt tidligere har vi giennom aret arbeidet med a styrke samarbeidet med kommunen, de
politiske partier/gruppeledere og da med Raddmann og Ordfgrer i spissen som deltakende
observatgrer pa vare styremgter.

VNF er tett pa neaeringslivet og vi innehar med det god innsikt i naeringslivet i kommunen.
Dette er saker vi har Igftet frem og etterspurt fokus og informasjon om:

- Parkeringssituasjon Vestby og Son

- Hurtigbaten til Son

- IKEA

- Undergang arbeidere/gaende v/ASKO

- Felles buss for ansatte til industriomradet

- Sentrumsprogrammering/prosjekt.
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Arbeidsgrupper

VNF bestar av medlemmer/partnere som innehar bade like- og szers ulike interesser.

Grunnet dette ma vi ofte tilpasse innhold pa mgter til de ulike aktgrer.

Det vaere seg om det gjelder bransje, interesse, ulikt kompetansebehov eller ulike lederutfordringer,
Vi har gjennomfgrt vare arrangementer til ulike tidspunkter, sa alle skal ha mulighet til a delta.

Men endt opp med a kjgre flere mgter som frokostmgter, da flertallet av de fremmgtte har ytret
gnske om at dette passer best ift. arbeidshverdagen.

Nar det gjelder arbeidsgrupper, sa har VNF initiert Sentrumsprosjektet hvor av VNF sin ressursbruk
pa dette som prosjektleder antas a utgjgre en ca. 20-30% stilling.

Prosjektet kommer i tillegg til allerede eksisterende arbeidsoppgaver, dvs. at hva vi pt. tilbyr vare
gvrige medlemmer i form av nettverksskapende temamegter og samlingspunkter ivaretas og skal
fortsette i samme grad som tidligere.

Vi/DL har ogsa driftet og deltatt i flere arbeidsgrupper:

- Juryarbeid ifb. grinderprisen initiert av Sparebank 1 @stfold Akershus

- Juryarbeid ifb. UB

- Arbeidsgruppe «Alle med», VNF representerer naeringslivet

- Arbeidsgruppe Naringsforeninger Nordre Follo

- Arbeidsgruppe MNU ifb. organisering av Naeringsforeninger Mosseregionen, samt juryarbeid ifb.
karing av Arets bedrift Mosseregionen

- Felles nasjonal gruppe for Naeringsforeninger via NHO

- Arbeidsgruppe ifb. Jul i Kvartalet

- Arbeidsgruppe ifb. sentrum i Son

- Egen arbeidsgruppe ifb. sentrumsprosjekt/gjennomfgring av prosjekter

Med vart arbeid danner det seg ogsd sma klynger/mindre arbeidsgrupper hvorpa vi involverer
utvalgte aktgrer i enkeltsaker, som gir gode synergieffekter og gkt nettverkssamhold.

Eks. med egen arbeidsgruppe opprettet omh. markedsfgringsstrategier/bruk av SoMe og egen
gruppe som sammen gjennomfgrte baerekrafts sertifisering.

Digitale kanaler og synlighet

VNF lanserte i februar 2021 sin nye webside.

Formalet med denne var a forsterke foreningens budskap og dele aktuelle saker vi arbeider med,
samt styrke og bygge VNF'S navn/arbeid via synlighet.

| 2023 ble det publisert 61 stk. artikler/saker (2022: 69, 2021: 42 )

Samtlige innlegg utformes og publiseres via var hjemmeside og dette utsendes direkte pa mail til alle
vare medlemmer og samarbeidspartnere.

Det ble avgjort tidlig pa aret at det ikke er noen stor fordel a dele flest mulig saker, igjen kvalitet vs.
kvantitet igjen, sa bla. nyhet om nye medlemmer, deles na kun pa SoMe og utsendes ikke pa mail
lengre. Det ble med dette i mente, publisert 25 saker pa var hjemmeside ila. 2024.

Og vi ser med det via tall at antall visninger pr. sak har veert hgyere. Oppsummert sa har det blitt delt
feerre saker pa hjemmeside, men adskillig flere saker pa SoMe/i digitale kanaler.
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Tall SoMe hhv. Facebook og LinkedIn:

Facebook VNF 2024: 1034 fglgere (2023:966 fglgere, 2022: 838 fglgere, 2021: 502)

LinkedIn VNF 2024:603 fglgere (2023:568 fglgere, 2022: 478 fglgere, 2021: 314 fglgere)

Grunnet fokus pa likviditet har det blitt brukt mindre midler enn tidligere pa promotering i SoMe.

Medlemmer og Partnere

Vi var forberedt pa at effekten av et urolig verdensbilde, gkte renter og kostnader som preger
naeringslivet, kom til 3 pavirke var medlemsmasse.

Vi erfarer som tidligere ar at medlemsmassen er dynamisk, noen avslutter medlemskapet, mens nye
kommer til.

Flere av vare medlemmer har avsluttet prosjekter i Vestby, flyttet kontor fra Vestby og noen
virksomheter har ogsa blitt avsluttet, dette utgjgr hovedtyngden og er oppgitt arsak hos majoriteten
av de medlemmer vi har mistet. Men vi har ogsa erfart at vi mister flere mindre bedrifter jo mer vi
viser tydeligere retning med & arbeide med stgrre saker- voksesmerter.

Medlemmer 2024

Rensket medlemsliste 2024: 140 medlemmer

( Dette viser da kun medlemmer som faktureres. Noen medlemmer deler medlemskap, men i antallet
vises kun den bedriften som har mottatt faktura)

Oversikt over nye medlemmer 2024:
AOF @stfold

Rang@y Droneservice
Arena Catering

Prime Cargo

Advokat Irene Skinnemoen
Michael Olsson, privatp.
Lugman Moazeem, privatp.
Anthon Eiendom

DSV Road

Sole Bolig

Privatmegleren

Lite stress.no v/Britt

IKEA

Min reklamasjon

Smart organiserings Service
Planet padel

IKEA

Wittusen og Jenssen
Sportwagen
Reklamasjon.no
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Oversikt Partnerbedrifter 21 stk.
(Vestby Elektroservice ut/nye eiere, Sole bolig inn)

- Sparebank1 @stfold og Akershus
- Abacus IT

- Fredensborg Bolig

- VestbyTorget

- Vestby Storsenter

- Oslo Fashion Outlet

- Vestby Regnskapskontor

- Presterud Elektro

- Asko

- Skolt Pukkverk AS

- Wessel Eiendom/JI Bygg

- Brgdrene Thomassen Bygg AS
- Son Spa

- Sonskilen Bathavn

- Hersleth Eiendom

- Breivik Eiendom

- Naabo

- Porsche Senter AS

- Coop @st

- ASK FOSS Eiendomsmegling
- Hamec AS

Administrasjon og ledelse 2024
Styreleder Martin Frgland
Daglig Leder Tina Leqvamb
Nestleder Liv Ragnhild Breivik
Styremedlem Jostein Lunde
Styremedlem Werner Isaksen
Styremedlem Eirik W.Jensen
Varamedlem Lasse Aarstrand
Varamedlem Martin Bauer

Valgkomite 2024

Halvor Sgrbye, Hamec AS
Fred Inge Thomassen, Brgdrene Thomassen Bygg AS

Vestby Naeringsforum takker styret for nedlagt arbeidsinnsats og stgtte under aret!
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Arsmgtesak 5/24
Presentasjon arsregnskap

Resultatregnskap

Westby Naeringsforum

Driftsinntekter og driftskostnader MNote 2024 2023 2022
Maeringstilskudd 0 4] 100 000
Serviceavgift 502 600 493 100 417 000
Partneravtaler 1027 500 1040 000 950 000
Annen driftsinntekt 11 667 96 436 0
Sum driftsinntekter 1541 767 1629 536 1467 000
Medlemsarrangementer 58 670 235733 104 116
Lennskostnad 1 1191 811 1179 964 521614
Annen driftskostnad 513 956 502 742 891 052
Sum driftskostnader 1764 436 1918 439 1516 782
Driftsresultat -222 670 -288 903 -49 782

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 0 2 406 0
Annen rentekostnad 2445 301 0
Annen finanskostnad 1613 146 114
Resultat av finansposter -4 057 1360 -114
Resultat fer skattekostnad 226 727 -287 543 -49 896
Resultat -226 727 -287 543 -49 896
Arsresultat 2 -226 727 -287 543 -49 896

Overferinger
Avsatt til annen egenkapital -226 727 -287 543 -49 896
Sum overferinger -226 727 -287 543 -49 896
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Medlemssatser

Ingen gkning i 2024.
10% gkning i 2023.
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- Omsetning mindre enn 1 million Kr 600

- Omsetning 1-3 millioner Kr 1200

- Omsetning 3-10 millioner Kr. 4000

- Omsetning 10-20 millioner Kr. 5000

- Omsetning mer enn 20 millioner Kr. 6000

- Ideele organisasjoner og privatpersoner Kr. 600

o
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Likviditetsbudsjett 2024
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Arsmgtesak 8/24
Behandle evt. innkommende forslag

Arsmotesak 9/24
Valg og endring styresammensetning
Aktuelle kandidater presenteres av valgkomiteen

Styreleder:  Lars Pedersen ( OFO)
Nestleder:  Liv Ragnhild Breivik ( OB Eiendom)

Styremedlem: Karianne Pettersen ( Sparebank 1 @stfold Akershus)
Styremedlem: Werner Isaksen (Wessel Eiendom/JI Bygg)
Styremedlem: René Stene ( Sjgboden)

Varamedlem: Martin Bauer (ASK FOSS Eiendomsmegling)
Varamedlem: Lasse Aarstrand ( Schaus Buss)

Arsmgtesak 10/24
Valgkomite
Forslag:
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